
Pour ce faire, il s’avère nécessaire que cette démarche de développementPour ce faire, il s’avère nécessaire que cette démarche de développement
durable soit construite, comprise et entretenue par tous les acteurs dudurable soit construite, comprise et entretenue par tous les acteurs du
terrain, les usagers, les parties prenantes externes et fournisseursterrain, les usagers, les parties prenantes externes et fournisseurs
principaux.principaux.
L’hôpital s’engage à long terme à se fixer des objectifs liés aux troisL’hôpital s’engage à long terme à se fixer des objectifs liés aux trois
piliers du développement durable que sont :piliers du développement durable que sont :

Le projet d’établissement intégrant cette démarche, témoigne de laLe projet d’établissement intégrant cette démarche, témoigne de la
volonté de promouvoir la Responsabilité Sociétale et Environnementalevolonté de promouvoir la Responsabilité Sociétale et Environnementale
dans tous les secteurs d’activités de notre hôpital.dans tous les secteurs d’activités de notre hôpital.

Ecôpital
Somain

CHARTE DE LA CHARTE DE LA RRESPONSABILITÉ ESPONSABILITÉ SSOCIÉTALE ETOCIÉTALE ET
EENVIRONNEMENTALE (NVIRONNEMENTALE (RR..SS..EE))

Le Centre Hospitalier de SOMAINLe Centre Hospitalier de SOMAIN s’engage s’engage
volontairement dans une démarche devolontairement dans une démarche de
Responsabilité Sociétale et Environnementale. SaResponsabilité Sociétale et Environnementale. Sa
gouvernance se donne l’objectif de mener unegouvernance se donne l’objectif de mener une
réflexion sur la raison d’être de l’établissement etréflexion sur la raison d’être de l’établissement et
de la durabilité de ses activités ainsi que sesde la durabilité de ses activités ainsi que ses
impacts environnementaux, sociaux etimpacts environnementaux, sociaux et
économique de celles-ci.économique de celles-ci.

le pilier économique,le pilier économique,  

le pilier social.le pilier social.  

le pilier environnemental,le pilier environnemental,  
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