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DES CULTES

de Somain

LE PRINCIPE DE LAICITE

Conformément aux valeurs du service public hospitalier et en particulier au principe de laicité,
aucune personne ne peut faire U'objet de discriminations dans 'acces a la prévention ou aux
soins. Aussi, quelles que soient vos origines, vos croyances philosophiques ou religieuses,

vous serez soignés de la méme facon dans notre hopital.
(Articles L1110-3 du code de la santé publique et L225-1 du code pénal relatifs a la définition et au principe de non

discrimination)

LE RESPECT DE LA RELIGION DE CHACUN

Vous avez la possibilité de participer a U'exercice de votre culte et notamment de recevoir la
visite du représentant du culte de votre choix. (Article R1112-46 du code de la santé publique)

Eglise catholique Culte musulman Religion juive Eglise protestante
Madame BOUCLY - Mosquée de Lille La synagogue de Lille Eglise Baptiste de
Centre Hospitalier de Somain
Somain
ou Monsieur le Pasteur
Presbytére de Somain Bourrel

Coordonneées Coordonnees Coordonnées Coordonnées

03-27-93-63-20 06-63-08-48-35 03-20-52-41-59 03-27-90-02-13
39 rue Pasteur - 03-27-87-03-53
SOMAIN / 06-25-20-20-09

03-27-90-61-52

Pour toute demande ou question concernant l'accés aux services des cultes, n’hésitez pas a vous

rapprocher de I’équipe soignante.

LE LIBRE CHOIX DU PRATICIEN

Le droit du malade au libre choix de son praticien et de son établissement de santé est un
principe fondamental de la législation sanitaire. Dans les disciplines qui comportent plusieurs
services, les malades ont, sauf en cas d’'urgence et compte-tenu des possibilités en lits, le
libre choix du service dans lequel ils désirent étre admis. Ce principe de libre choix doit
toutefois se concilier avec les contraintes d’organisation des services, conformément aux
exigences de continuité du service publique hospitalier.

En outre, ce libre choix ne doit pas perturber la dispensation des soins, compromettre les
exigences sanitaires ni créer de désordres. En cas de désordres persistants, le directeur prend,
avec l'accord du médecin chef de service, toutes les mesures appropriées pouvant aller
éventuellement jusqu’au prononcé de la sortie du patient pour motifs disciplinaires.

(Articles L1110-8, R. 1112-17 et R. 1112-49 du code de la santé publique).




